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PREAMBULA

Kazdy cztowiek ma prawo do zycia w Srodowisku wolnym od przemocy. Celem polityki ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem oraz naczelng zasadg wszystkich dziatann podejmowanych przez pracownikow szkoty
Lider s.c. jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Standardy ochrony dziecka uznajemy za element niezbedny do tworzenia Srodowiska bezpiecznego i
przyjaznego dzieciom. Wieksza swiadomosc¢ zagrozen pozwala efektywniej im zapobiegac i w konsekwenciji
skuteczniej tworzy¢ sSrodowisko wolne od czynnikow, ktére mogg doprowadzi¢ do naruszenia praw dziecka.
Standardy dajg pracownikom jasno$¢ w zakresie zachowan niedozwolonych wzgledem dzieci, jak réwniez w
sposadb przejrzysty informujg o oczekiwane] reakcji w przypadku obaw o ich bezpieczeristwo.

Pracownicy szkoty traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Realizujgc te cele,
dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepisdw wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji.
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1. STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH

1.1. Postanowienia ogdlne

1. Szkota Lider s.c. ustanowita i wprowadzita Standardy Ochrony Matoletnich.

2. Lider s.c. ksztafci personel placéwki w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci. Personel rozwija swoje
kompetencje w zakresie rozpoznawania czynnikdw krzywdzenia matoletnich i zapobiegania
krzywdzeniu.

3. W szkole funkcjonujg procedury zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji
zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

4. Placéwka monitoruje i weryfikuje zgodnos$¢ podejmowanych dziatan z uregulowaniami zawartymi w
niniejszych Standardach Ochrony Matoletnich.

1.2. Podstawy prawe polityki ochrony matoletnich w LIDER s.c.

5. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
(Dz.U. 2023 poz. 1304 ze zm.);

6. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U 2013 poz. 1606);

7. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021 poz. 1249);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2020 r. poz. 1138, ze zm.);

9. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych z dnia 20
listopada 1989 (Dz.U. z 1991 Nr 120 poz. 1138 ze zm.)

10. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz
wzordow formularzy , Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r. poz. 1870);

%

1.3. Definicje uzyte w polityce

Dane osobowe dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka,
potwierdzone przez opiekuna dziecka.

Dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Lider s.c. z siedzibg w Betchatowie, ul. Stowackiego 8

Dziecku, matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe wpisang na liste uczniéw Lider s.c. do ukonczenia
18. roku zycia.

Szkota, placowka — nalezy przez to rozumiec¢ szkote Lider s.c. z siedzibg w Betchatowie, ul. Stowackiego 8

Krzywdzeniu dziecka - nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika szkoty, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym
jego zaniedbywanie. Krzywdzenie dziecka to kazde dziatanie lub bezczynnos$¢ jednostek, instytucji lub
spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktéry deprymuje réwne
prawa i swobody dzieci i/lub zaktéca ich optymalny rozwdj. Krzywdzeniem jest:

przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢é m.in. ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia lub zagrazaé zyciu;

przemoc emocjonalna — to powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,

nieustanna krytyka, wecigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak
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odpowiedniego wsparcia, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie
sprostac;

przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka,
wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku
materiatdéw pornograficznych lub wykorzystanie dziecka do ich produkcji, podgladanie,
ekshibicjonizm);

zaniedbanie — to niezaspokajanie potrzeb dziecka niezbednych dla jego prawidtowego rozwoju -
potrzeb zwigzanych z odzywianiem, ubiorem, schronieniem, higieng, opieka medyczna, ksztatceniem,
jak tez z psychiczng sferg dziecka, brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

spojnosc informacji (integralnosé informacji) — wiasciwos¢ informacji polegajaca na tym, ze nie
zostaty one zmienione lub zniszczone w nieautoryzowany sposéb.

incydent bezpieczenstwa informacji — jakiekolwiek zdarzenie, ktére zagrozito chociaz jednej z cech
bezpieczenstwa, czyli dostepnosci, poufnosci lub spdjnosci,

pozostate dane — dane ktére nie mieszczg sie w zakresie definicji DO.

Opiekun dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzica lub opiekuna prawnego (przedstawiciel ustawowy) posiadajgcego petnie wtadzy rodzicielskiej.
W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

Osoba odpowiedzialna za Internet - nalezy przez to rozumieé¢ wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty
pracownika, sprawujgcego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placéwki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumieé wyznaczonego przez
Dyrektora Szkoty pracownika sprawujgcego nadzér nad realizacjg Standardéw Ochrony Matoletnich w
placowce.

Pracownik/personel - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, a takze ewentualnych wolontariuszy i praktykantow.

Wizerunek - wizualne ukazanie zespotu charakterystycznych dla danej osoby cech fizycznych, poprzez ktére
uzyskuje sie wyobrazenie o jej wygladzie, umozliwiajgcych zidentyfikowanie danej osoby jako konkretna
jednostke fizyczna

Zaniedbywanie - niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka w sferze zdrowotnej,
edukacyjnej i emocjonalnej, odpowiedniego odzywiania, schronienia i bezpieczenstwa, w ramach srodkéw
dostepnych rodzicom lub opiekunom, i w nastepstwie powodujace lub mogace powodowac uszczerbek na
zdrowiu dziecka lub zaburzenie rozwoju psychicznego, moralnego lub spotecznego. Formami zaniedbania
s3: zaniedbanie fizyczne (ekonomiczne, zdrowotne), emocjonalne, edukacyjne (intelektualne).

Zgodzie opiekuna - nalezy przez to rozumieé zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w

przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny. .
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2. CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA MALOLETNICH

1. Personel szkoty zna czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich. Pracownicy placéwki
pogtebiajg swojg wiedze w zakresie ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

2. Personel szkoty na biezgco monitoruje sytuacje matoletnich uczeszczajacych do placéwki, w
szczegdlnosci uwzgledniajgc czynniki ryzyka oraz przejawy krzywdzenia matoletnich.

3. Pracownicy Szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkdéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich, np. takie jak:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

h)

uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

uczen jest gtodny;

uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw itp.;

uczen nie ma przyborow szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkéw
atmosferycznych;

uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno jest
wyjasnic. Obrazenia sg w roznej fazie gojenia;

podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg sie niewiarygodne, niemozliwe,
niespodjne itp., uczen czesto je zmienia;

pojawia sie nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczenn nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji i pogody;

boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu;

uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

uczen cierpi na powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, gtowy, mdtosci itp.;
uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje sie
agresywnie, buntuje sie, samo okalecza sie itp.;

uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

uzywa Srodkéw psychoaktywnych;

nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. , lepko$¢” matoletniego);

pracach  artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynajg dominowad
elementy/motywy seksualne;

uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

uczen ucieka z domu;

nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia;

uczen méwi o przemocy.

4. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepujg okreslone zachowania rodzicéw lub opiekundw, to
podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione. Niepokojgce zachowania rodzicow

to:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)
h)
i)

)

k)

rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen ucznia;

rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem
ucznia;

rodzic (opiekun) méwi o matoletnim w negatywny sposdb, ciggle obwinia, poniza strofuje
ucznia (np: uzywajac okreslen takich jak ,idiota”, ,,gnojek”, ,,géwniarz”);

rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

rodzic (opiekun) nie interesuje sie losem i problemami matoletniego;

rodzic (opiekun) czesto nie potrafi podaé miejsca, w ktdrym aktualnie przebywa matoletni;
rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;

rodzic (opiekun) zachowuje sie agresywnie;

rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji;
wypowiada sie niespdjnie;

rodzic (opiekun) nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;
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10.

I) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzerstwa;

m) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

n) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych
W sytuacji zaistnienia czynnikdw ryzyka krzywdzenia matoletnich personel placowki przeprowadza
rozmowe z opiekunami dziecka. Pracownicy szkoty wspierajg matoletniego i jego opiekundw oraz
udostepniajg informacje na temat dostepnych form pomocy.
Pracownicy Szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia.
Rekrutacja pracownikow placéwki nastepuje z poszanowaniem zasad bezpiecznej rekrutacji personelu,
ktore stanowig Zatgcznik nr 1 do niniejszych Standardéw.
Pracownicy placéwki znajg i postepujg wedle ustanowionych w szkole zasad bezpiecznych relacji
personel — dziecko oraz dziecko — dziecko. Zasady stanowig Zatgcznik nr 4 oraz Zatgcznik nr 5 do
niniejszego dokumentu.

POLITYKA DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM - Procedury w przypadku
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego

Pracownik placowki, a takze inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdw stuzbowych
powziety podejrzenie o krzywdzeniu dziecka, obowigzane sg zapewni¢ poufnosé uzyskanych informacji,
wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
Personel w sytuacji podejrzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego ustala, czy
wystgpito uszkodzenia ciata dziecka oraz czy matoletni potrzebuje pomocy lekarskiej. W przypadku
podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu, personel
szkoty zawiadamia odpowiednie stuzby (np. dzwonigc pod numer alarmowy).

Po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego pracownik szkoty niezwtocznie
interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie.

Pracownik placéwki sporzgdza notatke stuzbows z zaistniatej sytuacji.

Pracownik szkoty bez zbednej zwtoki przekazuje uzyskane informacje wychowawcy lub pedagogowi lub
psychologowi, a takze dyrektorowi szkoty oraz osobie monitorujgcej stosowanie standardéw ochrony
dzieci przed krzywdzeniem.

Pracownik szkoty bez zbednej zwtoki przekazuje uzyskane informacje wychowawcy lub pedagogowi lub
psychologowi, a takze dyrektorowi placowki oraz osobie monitorujgcej stosowanie standardow
ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Pedagog lub psycholog lub dyrektor placéwki dokonuje analizy sytuacji szkolnej i rodzinnej
matoletniego w oparciu o rozmowy z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i opiekunami
matoletniego, nastepnie sporzadza ich opis.

Personel szkoty, w szczegdlnosci pedagog lub psycholog przedstawia plan pomocy dziecku, ktory
zawiera m.in.: wytyczne w zakresie dziatan nacelowanych na zapewnienie bezpieczenstwa
matoletniemu, czynnosci wspierajgcych dziecko oraz w razie potrzeby — wskazania dotyczace
skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku. Jezeli jest to uzasadnione — personel
placowki przygotowuje propozycje objecia matoletniego pomoca psychologiczno-pedagogiczng, takze
we wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub
poradnig specjalistyczna.

W trudniejszych przypadkach dyrektor placéwki powotuje zespét interwencyjny, w sktad ktérego moga
wejsé: pedagog, psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor Szkoty oraz inni pracownicy majgcy wiedze
na temat skutkdw krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku. W trudniejszych przypadkach
zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku. Powotanie zespotu interwencyjnego jest
obligatoryjne w sytuacji, gdy zgtaszajgcymi podejrzenie krzywdzenia byli opiekunowie matoletniego.

W przypadku gdy zrodtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg opiekunowie matoletniego -
pedagog, psycholog lub dyrektor, po analizie sytuacji, powiadamia niezwtocznie wtasciwe instytucje i
organy celem potencjalnego wdrozenia przez te instytucje i organy procedury ,Niebieskie Karty”.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Uprzednio pedagog, psycholog lub dyrektor informuje opiekunéw matoletniego o obowigzku placéwki
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji.
Pracownicy szkoty jako placodwki oswiatowej uczestniczg w realizacji procedury ,Niebieskiej Karty”, w
tym uprawnieni sg do samodzielnego jej wszczynania.
Jezeli rodzice odmawiajg wspdtpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych przez placéwke,
mimo trudnej sytuacji matoletniego, koordynator lub dyrektor sktada niezwtocznie zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje dziecka do sgdu
rodzinnego, nawigzuje wspodtprace z instytucjag pomocy spotecznej oraz obejmuje matoletniego
pomocg psychologiczno-pedagogiczng.
W przypadku przemocy réwiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony matoletnich, pomoca
psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy objgé réwniez ucznidéw bedacych jej inicjatorami,
biorgc pod uwage potrzebe wspdtpracy w tym zakresie z instytucjami zewnetrznymi, w tym
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze ucznidw, ktorzy byli ewentualnymi $wiadkami
zdarzenia.
W kazdym przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka
sporzadza sie protokdt interwencji, ktérego wzér stanowi Zatacznik nr 7 do niniejszego dokumentu.
Pedagog/psycholog wzywa opiekundw dziecka, ktdrego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o
podejrzeniu
W kazdej sytuacji krzywdzenia/podejrzenia krzywdzenia matoletnich, przygotowywana jest teczka
zawierajgca dokumentacje zebrang w toku procedur opisanych w niniejszym rozdziale. Tworzenie i
prowadzenie tej dokumentacji powierza sie pedagogowi/psychologowi lub innemu pracownikowi
wskazanemu przez dyrektora placowki. Dokumentacja jest chroniona przed dostepem osdb
nieuprawnionych.
Personel placowki regularnie przeprowadza spotkania/warsztaty z matoletnimi nakierowane na
szerzenie wiedzy o formach pomocy dostepnej dla krzywdzonych matoletnich.
Matoletni uzyskujg informacje o mozliwych formach wsparcia telefony zaufania dla matoletnich:

e Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy - 116 111,

e Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka 800 12 12 12 oraz strona

www.800121212.pl,

e Numer SOS Lina Pomocy Pokrzywdzonym 222 309 900.
Jesli pracownik musi spotkac¢ sie z uczniem (lub jego opiekunem) poza godzinami pracy szkoty,
wymagane jest poinformowanie o tym fakcie Dyrektora szkoty, a opiekun musi wyrazi¢ na taki kontakt
zgode.
W przypadku, gdy pracownika fgczg z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub towarzyskie,
zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegdlnosci do utrzymania w tajemnicy
spraw dotyczacych innych uczniéw, opiekundw i pracownikéw.

PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKLADANIE ,,NIEBIESKIE KARTY”

Gtéwnym celem ,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Szkote, ale tez
tworzenie warunkéow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.

Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie uczen i zgtosi, iz wobec niego stosowana jest
przemoc pracownik ten powinien wszczg¢ procedure ,Niebieskie Karty”. Kazde powziecie informacji o
zaistnieniu przemocy nakazuje rozpoczg¢ dziatania.

Procedura , Niebieskie Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania interwencji w
sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia.

Procedura , Niebieskie Karty” stanowi zatgcznik nr 4
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5. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL-DZIECKO ORAZ DZIECKO-

DZIECKO

Personel placéwki zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem a dzie¢mi stanowigce
Zatgcznik nr 4. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem okreslajg, jakie zachowania i praktyki sg
dopuszczalne, a jakie niepozgdane w pracy z dzieémi. W przypadku kazdej interakcji z dzieckiem
personel szanuje godnos¢é matoletniego oraz ma na wzgledzie jego bezpieczenstwo.

Personel placéwki zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi stanowigce Zatgcznik nr 5.
Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi okreslajg, jakie zachowania i praktyki sg dopuszczalne, a
jakie niepozgdane w pracy z matoletnimi. Personel placowki zaznajamia matoletnich w przystepny dla
nich sposdb z zasadami bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi. W przypadku kazdej interakcji dziecka
z dzieckiem personel placéwki dba o to, by zapewni¢ kazdemu z matoletnich bezpieczenstwo oraz
poszanowanie jego godnosci.

6. ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALtOLETNICH

1.

Szkota zachowuje najwyzisze standardy ochrony danych osobowych matoletnich stosownie do
obowigzujgcych przepisdw prawa.

W placéwce wprowadzono Polityke ochrony danych osobowych oséb fizycznych oraz powotano
Inspektora ochrony danych osobowych.

Dokumentacja dotyczaca ochrony danych osobowych zostata opracowana zgodnie z wymogami
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 Europejskiego i Rady (UE) nr
2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych.

Dane osobowe matoletnich udostepnianie sg jedynie podmiotom uprawnionym. Zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty oraz ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe do uzyskiwania jakichkolwiek informacji odnosnie dziecka uprawnieni sg wytgcznie jego
rodzice, prawni opiekunowie dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad
dzieckiem.

Placéwka przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan i obowigzkéw
wynikajgcych z przepiséw ustawy Prawo oswiatowe.

Personel placowki obowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji dotyczacych zdrowia,
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego Ilub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub
Swiatopoglagdowych matoletnich. Obowigzek nie obejmuje sytuacji zagrozenia zdrowia dziecka.

W szkole wdrozono odpowiednig procedure postepowania i Srodki techniczne na wypadek wystgpienia
naruszenia ochrony danych osobowych. 8. Dane osobowe matoletnich, zarejestrowane na pismie,
przechowywane sg w zamknietych szafach, z ograniczonym dostepem do pomieszczen, w ktorych sg
sktadowane celem zabezpieczenia ich poufnosci.

7. ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA

1.

Placéwka utrzymuje najwyzisze standardy ochrony wizerunku matoletnich wedle obowigzujgcych
przepisdw prawa. Placéwka szanuje prawo do prywatnosci kazdego matoletniego.

Pracownicy szkoty zobowigzujg sie do chronienia wizerunku dziecka.

Zdjecia, filmy, nagrania nie mogg przedstawia¢ matoletnich w sytuacjach ich osmieszajacych lub
ponizajgcych. Niedozwolone jest utrwalanie wizerunku nagich badz rozneglizowanych matoletnich.
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10.

11.

12.

13.

14.

ke wnN

Utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) badz
umozliwianie jego utrwalania na terenie placowki bez pisemnej zgody opiekuna prawnego dziecka jest
niedozwolone.

Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, film, nagranie gtosu)
wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Pracownik placowki kazdorazowo informuje opiekuna matoletniego o sposobie wykorzystania
wizerunku dziecka (zdje¢, nagran, filméw) oraz o ryzyku zwigzanym z publikacjg wizerunku dziecka.
Opiekun matoletniego moze 7gdac informacji o sposobie przechowywania ww. danych.

Pracownik placéwki moze skontaktowal sie z opiekunem dziecka celem uzyskania zgody na
nieodptatne wykorzystanie zarejestrowanego wizerunku dziecka i okresli¢, w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany, i ryzyku wigzgcym sie z publikacjg wizerunku matoletniego.

Jezeli wizerunek matoletniego sktada sie na wycinek wiekszej catosci, jak np.: zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest konieczna.
Przedstawiciele mediéw lub inne osoby zamierzajgce utrwali¢ organizowane przez placéwke
wydarzenie i opublikowac zarejestrowany materiat, przedktadajg dyrektorowi placéwki prosbe o zgode
na rejestracje wydarzenia.

Personel nie umozliwia przedstawicielom medidw i osobom nieupowaznionym utrwalania wizerunku
dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrektora placowki.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka —
bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Rejestrowanie wizerunku matoletnich przez ich opiekunéw na cele prywatne jest dozwolone i nie
wymaga zgody opiekunéw innych dzieci biorgcych udziat w wydarzeniu. Personel placéwki informuje
opiekundéw dzieci o koniecznosci uzyskania zgody opiekundw dzieci, a takze innych oséb dorostych, na
wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zarejestrowanych przez opiekunéw materiatow
przedstawiajgcych wizerunki matoletnich i oséb dorostych. Publikowanie ww. wizerunkéw w mediach
spotecznosciowych jest mozliwe tylko w razie uzyskania zgody opiekundéw matoletnich i dorostych
utrwalonych na zdjeciu, filmie czy nagraniu gtosowym.

W razie braku zgody opiekunéw dziecka na utrwalenie jego wizerunku, placoéwka ustala z opiekunami
dziecka sposdb ochrony dziecka, ktéry nie bedzie dla niego stygmatyzujacy.

Materiaty zawierajgce wizerunek dzieci przechowywane s w miejscu niedostepnym dla oséb
postronnych.

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU | URZADZEN
ELEKTRONICZNYCH

W placéwce matoletni nie majg swobodnego dostepu do komputerdw. Matoletni korzystajg z
komputeréw/tabletow jedynie podczas zajeé, w ktdrych sg wykorzystywane urzadzenia elektroniczne.
Dostep do sieci internetowej chroniony jest hastem.

Matoletni nie majg swobodnego dostepu do Internetu na terenie placowki.

Placéwka stosuje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

Dostep do Internetu ograniczony jest przed tresciami, ktére mogtyby stanowic zagrozenie dla rozwoju
matoletnich.

W placéwce wyznaczono osobe odpowiedzialng za Internet. Osobg odpowiedzialng za Internet w
PIACOWEE JEST vttt ettt ettt r b n

Placbwka udostepnia materiaty edukacyjne promujgce bezpieczenstwo w sieci. W szkole
przeprowadzane sg z dzieémi cykliczne szkolenia dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu i
urzadzen elektronicznych.

Placéwka przeprowadza pogadanki z opiekunami matoletnich na temat bezpieczenstwa w sieci.
Korzystanie z urzadzen elektronicznych stuzy wytacznie celom edukacyjnym. Urzadzenia elektroniczne
moggy by¢ wykorzystywane podczas zajec jednie w celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgoda
prowadzgcego zajecia.
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10.

11.

12.

Placéwka, zapewniajgc matoletnim dostep do urzadzen elektronicznych, jest zobowigzana jest
monitorowac ich zawarto$é. W przypadku, gdy na urzadzeniu znajdujg sie niebezpieczne tresci
wyznaczony pracownik podejmuje czynnosci wyjasniajgce oraz ostatecznie majgce na celu usuniecie
szkodliwych tresci.

W przypadku dostepu do urzadzen elektronicznych realizowanego pod nadzorem pracownika
placowki, personel ma obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z
urzadzen elektronicznych. Personel placéwki petni nadzdr nad bezpiecznym korzystaniem z medidw
elektronicznych przez matoletnich w trakcie zajec.

Nauczyciele prowadzacy zajecia z wykorzystaniem urzadzen elektronicznych, przedstawiajg matoletnim
zasady bezpiecznego korzystania z nich.

9. ZASADY AKTUALIZACJI | MONITOROWANIA STANDARDOW OCHRONY

MALOLETNICH

Dyrekcja placéwki wyznacza ..........oveveceicrierenene. jako osobe odpowiedzialng za Standardy
Ochrony Matoletnich w Lider s.c..

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich propaguje znajomos¢ Standardéw Ochrony
Matoletnich wsrdd matoletnich, ich opiekunow i personelu placowki.

Osoba odpowiedzialna monitoruje realizacje Standardéw Ochrony Matoletnich, reaguje na sygnaty
naruszenia Standardow oraz prowadzi rejestr zgtoszen.

Raz na 2 lata osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich w placowce przeprowadza
ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardéw. Ankieta stanowi Zatacznik nr 8.

Osoba odpowiedzialna analizuje wypetnione przez pracownikéw placodwki ankiety. Na podstawie ww.
ankiet, osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich proponuje zmiany w niniejszym
dokumencie.

Dyrektor placowki wprowadza do Standardéw Ochrony Matoletnich konieczne zmiany, po zapoznaniu
sie z propozycjami sporzadzonymi przez osobe odpowiedzialng za Standardy. Dyrektor ogtasza
pracownikom placéwki, matoletnim i ich opiekunom nowe brzmienie Standardéw w sposéb dostepny
dla pracownikow placéwki, matoletnich i ich opiekundéw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w
miejscu ogtoszen dla pracownikow lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie placowki,
rowniez w wersji skréconej, przeznaczonej dla matoletnich.

10. ZASADY UDPSTEPNIANIA STANDARDOW OPIEKUNOM ORAZ

PRACOWNIKOM.

Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem wewnatrzszkolnym ogdélnodostepnym
dla personelu szkoty, uczniéw i ich opiekundw.

Dokument publikowany jest na stronie internetowej szkoty oraz zamieszczony w wersji zupetnej w
pokojach nauczycielskich oraz na korytarzu szkolnym w wersji skroconej dla uczniéw.

Opiekunowie potwierdzajg zapoznanie sie ze Standardami lub wprowadzonymi w nich zmianami
wypetniajgc oswiadczenie stanowigce Zatgcznik nr 10 i oddajg je wychowawcy klasy.

Nauczyciele, Wychowawca klasy ma obowigzek zapozna¢ z dokumentem kazdego ucznia i jego
opiekunéw dotaczajgcych do klasy w trakcie trwajgcego roku szkolnego.

11. ZAPISY KONCOWE.

1.
2.

Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.
Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikow szkoty, ucznidw i ich opiekundw:
a) personel:
e wywieszenie dokumentu w pokoju nauczycielskim;
e przestanie dokumentu pocztg stuzbowg;
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e przestanie dokumentu podmiotom wspodtpracujgcym ze szkotg;
b) uczniowie:

e wywieszenie wersji skréconej na korytarzu szkolnym obok sekretariatu Szkoty Lider s.c.
c) opiekunowie:

e zamieszczenie dokumentu na stronie internetowej szkoty

12. ZAtACZNIKI DO STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

12.1. Zatacznik nr 1

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW LIDER S.C.

Nadrzednym celem przy zatrudnianiu personelu placowki jest zapewnienie matoletnim ochrony ich
praw i bezpieczenstwa.
Personel placoéwki posiada adekwatne kwalifikacje do pracy z matoletnimi gdy jest to niezbedne do
wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku. W takim przypadku Dyrektor
placéwki moze zgdac¢ informacji kandydata/kandydatki w zakresie:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia,
Dyrektor  placéwki  przed zatrudnieniem  kandydata/kandydatki  dokonuje  weryfikacji
kandydata/kandydatki w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym - Rejestrze z dostepem
ograniczonym oraz w Rejestrze osdb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o
wpisie w Rejestrze. Pozyskane informacje przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub
dokumentacji jego dotyczacej.
Dyrektor placéwki przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na stanowisku pedagogicznym badz
kandydata/kandydatki na stanowisku, ktére dopuszcza kontakt z dzieckiem weryfikuje
kandydata/kandydatke w Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli.
Kandydat/kandydatka przed zatrudnieniem przedktada Dyrektorowi placéwki informacje z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajgce
tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego. Pozyskane informacje
przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub dokumentacji jego dotyczace;.
W razie ponownego zatrudnienia pracownika w placéwce w ciggu 3 miesiecy od dnia rozwigzania albo
wygasniecia na podstawie przepisu art. 20 ust. 5c ustawy Karta Nauczyciela poprzedniego zatrudnienia
Dyrektor nie ma obowigzku dokonania ponownej weryfikacji informacji z Krajowego Rejestru Karnego.
Celem dokonania weryfikacji kandydata/kandydatki w ww. rejestrach Dyrektor placéwki pozyskuje od
kandydata/kandydatki jego/jej dane osobowe w postaci:

a) imie i nazwisko,

b) data i miejsce urodzenia,

c) numer PESEL,

d) nazwisko rodowe,

e) imie ojca i matki.
Dyrektor placéwki przed nawigzaniem stosunku pracy z kandydatem/kandydatkg na stanowisku
pedagogicznym badz z kandydatem/kandydatka na stanowisku, ktére dopuszcza kontakt z dzieckiem
uzyskuje od kandydata/kandydatki pisemne oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystania z praw publicznych oraz ze nie toczy sie przeciwko kandydatowi/kandydatce
postepowanie karne w sprawie o umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne, ktére stanowi zatgcznik do umowy bedacej podstawg zatrudnienia
pracownika.
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9. W sytuacji gdy kandydat/kandydatka jest obywatelem innego parnstwa, Dyrektor placowki przed
dopuszczeniem do pracy uzyskuje od kandydata/kandydatki informacje z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzieémi. W sytuacji gdy prawo panstwa obywatelstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww.
Celdw, kandydat/kandydatka przedktada informacije z rejestru karnego panstwa obywatelstwa. Gdy w
panstwie obywatelstwa nie prowadzi sie rejestru karnego badz kandydat/kandydatka nie jest
uprawniony do uzyskania informacji z rejestru karnego, kandydat/kandydatka przedktada
os$wiadczenie stanowigce Zatgcznik nr 2.

10. Dyrektor placéwki pobiera od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie lub parstwach
zamieszkania w przeciggu 20 ostatnich lat, innych niz Rzeczpospolita Polska oraz panstwo
obywatelstwa pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

11. Personel placowki przed przystgpieniem do pracy zapoznaje sie z:

a) Statutem placéwki,

b) Regulaminem pracy,

c) Politykg Ochrony Danych Osobowych,

d) Dokumentami BHP | PPOZ,

e) Standardami Ochrony Matoletnich z zatgcznikami.

12. Personel placowki potwierdza zapoznanie sie z ww. dokumentami i deklaruje zobowigzanie do ich
przestrzegania sktadajgc oswiadczenie w formie pisemnej. Ww. oSwiadczenie przechowywane jest w
aktach osobowych pracownika badz stanowi zatgcznik (integralng czesé¢) do umowy, na podstawie
ktorej osoba dopuszczona jest do pracy z matoletnimi w ramach dziatalnosci placowki. Wzér
o$wiadczenia stanowi Zatgcznik nr 3.

12.2. Zatacznik nr 2

OSWIADCZENIE

Ja, , nr PESEL/nr dokumentu stwierdzajgcego t0zsamoSC .......oceeeeeeeecvereieeeenns
niniejszym os$wiadczam, ze prawo panstwa obywatelstwa/ prawo panstwa lub panstw, w ktorych
zamieszkiwatam/em w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i pafstwo obywatelstwa, nie
przewiduje sporzadzenia informacji z rejestru karnego panstwa lub w danym panstwie nie prowadzi sie
rejestru karnego nie przewiduje sporzadzenia informacji/ informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi. Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

12.3. Zatacznik nr 3

OSWIADCZENIE

miejscowos¢, data

1 , niniejszym
os$wiadczam, ze zapoznatem/zapoznatam sie z:
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a) Statutem Lider s.c.,

b) Regulaminem pracy,

c) Politykg Ochrony Danych Osobowych,

d) Dokumentami BHP | PPOZ,

e) Standardami Ochrony Matoletnich w Lider s.c. wraz z zatgcznikami.

Zobowigzuje sie do przestrzegania zapiséw ww. dokumentow.

12.4. Zatacznik nr 4

PROCEDURA REALIZACII ,NIEBIESKIE KARTY” — PRZECIWDZIAtANIE PRZEMOCY W RODZINIE

1. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie
naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, a takze innych oséb wspdlnie zamieszkujgcych
lub gospodarujgcych, w szczegdlnosci narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajgce ich godnos¢, nietykalnosé cielesng, wolnos¢, w tym seksualng, powodujgce szkody na ich
zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takie wywotujgce cierpienia i krzywdy moralne u o0sdb
dotknietych przemoca.

2. 0d 28.09.2023 obowigzujg przepisy Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 w sprawie
procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

3.  Typy przemocy w rodzinie:

a) przemoc fizyczna;

b) przemoc emocjonalna;

c) zaniedbywanie;

d) wykorzystanie seksualne;

e) matoletni $wiadkiem przemocy.

4. Procedura ,Niebieskie Karty” naktada na Lider s.c. okres$lone zadania w przypadku uzasadnionego
podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np. uczen: ma Slady przemocy
fizycznej — $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto zdarzajgce sie opuchlizny, ztamania,
zwichniecia, itd.

5. Ma slady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos¢, bdle, zaburzenia mowy zwigzane z
napieciem nerwowym, itd., Przejawia trudnosci w nawigzywaniu kontaktu, ma niskg samoocene,
wycofanie, leki, depresje, ptaczliwos¢, zachowania destrukcyjne, agresje, apatie, nieufnosc,
uzaleznianie sie od innych, zastraszenie, unikanie rozmow, itd.

6. Ma brudny stréj, nieodpowiedni do pory roku, rozwdj, wzrost i wage nieadekwatne do wieku, nie
korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby, itd. Karta stanowi wazny element w walce z
przemocg w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowdd w
postepowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o znecanie sie.

7. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypetnienie ,Niebieskie Karty” to poczatek procesu wspierania
ofiary przemocy.

8. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemocg odbywajgce sie na podstawie
procedury , Niebieskie Karty” nie wymaga zgody ucznia dotknietego przemoca.

9. Wszczecie procedury na terenie Zespotu nastepuje przez wypetnienie formularza , Niebieska karta - A”
w obecnosci ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemocy w rodzinie.
Wszczynajac procedure, podejmuje sie dziatania interwencyjne majgce na celu zapewnienie
bezpieczenstwa takiemu uczniowi.

REALIZACJA PROCEDURY , NIEBIESKIE KARTY” W LIDER S.C.
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,Niebieskie Karty” zaktada pedagog, ktéry stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi do przemocy
(decyzje o zatozeniu ,Niebieskie Karty” warto podjg¢ po konsultacjach oraz w porozumieniu z innymi
pedagogami).

Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A” w obecnosci
osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie.

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego ucznia, czynnosci
podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza sie w obecnosci rodzica, opiekuna
prawnego lub faktycznego.

Jezeli osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec matoletniego
sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udziatem ucznia przeprowadza sie w
obecnosci petnoletniej osoby najblizsze;j.

Dziatania z udziatem ucznia, co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemocg w rodzinie,
powinny by¢ prowadzone w miare mozliwosci w obecnosci pedagoga szkolnego lub psychologa.

Po wypetnieniu formularza , Niebieska Karta — A” osobie, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknieta przemocg w rodzinie, przekazuje sie formularz ,Niebieska Karta —B”.

W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz ,Niebieska Karta —
B” przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktéra zgtosita
podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza , Niebieska Karta — B” nie przekazuje sie
osobie, wobec ktdrej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).

Wypetniony formularz , Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni roboczych
od dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego.

miejscowosc, data

Lider s.c.
ul. Sfowackiego
97-400 Betchatow

»NIEBIESKA KARTA — A” W ZWIAZKU Z POWZIECIEM UZASADNIONEGO PODEJRZENIA STOSOWANIA

PRZEMOCY DOMOWEJ LUB W WYNIKU ZGtOSZENIA PRZEZ SWIADKA PRZEMOCY DOMOWEJ USTALA SIE,

CO NASTEPUIJE:

|. DANE OSOBY/0SOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE!

Dane Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek
PESEL
Nazwa i adres miejsca
pracy/nazwa i adres placéwki
os$wiatowej do ktérej

uczeszcza matoletni

Adres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica
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Nr domu/ nr lokalu

Telefon lub adres email

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania)

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Telefon lub adres email

Stosunek pokrewienstwa,
powinowactwa lub rodzaj
relacji z osobag stosujaca
przemoc domowg (np. zona,
partner, byly partner, corka,
pasierb, matka, tes¢)

Il. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE
PRZEMOCY DOMOWE....ccueeeiierreeeeee e e

lIl. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujaca Osoba 2 stosujaca Osoba 3 stosujaca
przemoc domowg przemoc domowg przemoc domowg

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL

Adres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Telefon lub adres email

Sytuacja zawodowa, w tym
nazwa i adres miejsca pracy

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania)

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Telefon lub adres email

Sytuacja zawodowa, w tym
nazwa i adres miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa,
powinowactwa lub rodzaj
relacji z osobg stosujaca
przemoc domowg (np. zona,
partner, byly partner, corka,
pasierb, matka, tes¢)
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IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w

odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy przemocy domowe;j

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

wobec wobec wobec
Osoby 1 | Osoby 2 | Osoby 3
doznajacej doznajacej doznajacej
przemocy przemocy przemocy

wobec wobec wobec Osoby
Osoby 1 | Osoby 2 | 3 doznajacej
doznajacej doznajacej przemocy
przemocy przemocy

Przemoc fizyczna bicie, szarpanie,
kopanie, duszenie, popychanie,
obezwtadnianie i inne (wymien jakie)

Przemoc psychiczna izolowanie,
wyzywanie, oSmieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie i inne (wymien
jakie)

Przemoc seksualna zmuszanie do
obcowania ptciowego, innych czynnosci
seksualnych i inne (wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna nietozenie na
utrzymanie oséb, wobec ktdrych istnieje
taki obowigzek, niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetéw domowych oraz
ich sprzedawanie i inne (wymien jakie)

Przemoc za pomoca $rodkéw
komunikacji elektronicznej wyzywanie,
straszenie, ponizanie osoby w Internecie
lub przy uzyciu telefonu, robienie jej
zdjecia lub rejestrowanie filmow bez jej
zgody, publikowanie w Internecie lub
rozsytanie telefonem zdje¢, filmow lub
tekstéw, ktore jg obrazajg lub
o$mieszaja, i inne (wymien jakie)

Inne zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetéw domowych i ich
sprzedawanie, pozostawianie bez opieki
osoby, ktéra z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku nie moze
samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie
do zazywania Srodkéw odurzajacych,
substancji psychotropowych lub lekéw i
inne (wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA CIAtA? (TAK/NIE)

Osoba 1 doznajgca przemocy

Osoba 2 doznajgca przemocy

Osoba 3 doznajgca przemocy
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VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYtA W PRZESZtOSCl REALIZOWANA PROCEDURA ,NIEBIESKIE
KARTY”?

o tak (kiedy? .ooocerieeeennneen. gdzie? .o, ) O nie O nie ustalono

VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY”?
o tak O nie O nie ustalono

VIII. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?

o tak O nie O nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE)J

O ustalono — wypetnij tabele O nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
Imie i nazwisko
Wiek

Adres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Telefon lub adres email

Stosunek swiadka do osdb,
wobec ktdrych sg
podejmowane dziatania w
ramach procedury , Niebieskie
Karty” (np. cztonek rodziny,
osoba obca)

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACE) PRZEMOC DOMOWA (zaznacz w
odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 stosujaca Osoba 2 stosujaca
przemoc przemoc

Badanie na zawartos¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
Doprowadzenie do policyjnego kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U.z 2023 r.
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pomieszczenia dla oséb poz. 171, z pdin. zm.)

zatrzymanych na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z
pdzin. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organéw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowa do osoby dotknietej taka
przemoca na okreslong w metrach odlegtosé¢

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemoca domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoty, placowki
os$wiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza osoba dotknieta
przemoca domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby
doznajacej przemocy domowej

Zawiadomienie komérki organizacyjnej Policji, wtasciwej w spawach wydawania
pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury , Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajacych legalnos¢
posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy
domowej

Inne (wymien jakie?)

Xll. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWE]J (zaznacz w

odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie

Osoba 1
doznajaca
przemocy

Osoba 2
doznajaca
przemocy

Osoba 3
doznajaca
przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza , Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

Xlll. DODATKOWE INFORMACIE
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XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ (zaznacz w odpowiednim miejscu znak
X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujgca zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa w art. 9a ust. 3 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

»NIEBIESKA KARTA — B” INFORMACJA DLA 0SOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE)

CO TO JEST PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY"”?

S3 to rdzne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy domowej
na podstawie przepisdw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury ,Niebieskie
Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na
skutek wszczecia procedury , Niebieskie Karty” informacja dotyczgca Twojej sytuacji zostanie przekazana do
grupy diagnostyczno-pomocowe]. Wiecej informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z
cztonkami tej grupy, na ktére zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury cztonkowie grupy beda
kontaktowac sie takze z osobg, ktdra przemoc stosuje.

CO TO JEST PRZEMOC DOMOWA?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce
przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej
przemocy domowej, w szczegélnosci:

a) narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnosé, nietykalnos¢ cielesng lub wolnosé, w tym seksualng,

c) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby
cierpienia lub krzywde,

d) ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkow finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji
elektroniczne;j.

KTO MOZE BYC OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ?
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a) matzonek, takze w przypadku, gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego
wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki),
rodzenstwo i ich matzonkowie,

b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,

c) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ich matzonkowie,

e) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ich matzonkowie,

f) osoba wspdlnie zamieszkujgca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich
matzonkowie,

g) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.

NAJCZESTSZE FORMY PRZEMOCY DOMOWEJ:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, osmieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie oséb, wobec ktérych istnieje taki obowiagzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w
Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filméw bez jej zgody,
publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdje¢, filmoéw lub tekstow, ktére jg obrazajg lub
o$mieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych, psychicznych i
innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetow domowych i ich
sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie
moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania
Srodkow odurzajgcych, substancji psychotropowych lub lekéw i inne.

WAZNE
Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$ z Twoich bliskich jest
osobg doznajgcg przemocy domowej, nie wstydz? sie prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje, dzwonigc na numer

alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do ztozenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy domowej do
Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;j.

Mozesz takze zwrdci¢ sie po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujgcych dziatania na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowej. Pomogg Ci:

o Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.
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e Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub
udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajgcych w tym zakresie w Twojej
miejscowosci.

o Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajgc schronienie Tobie i Twoim
bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia w przezwyciezeniu
sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.

o Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej — zapewniajac
bezptatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej,
oraz udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym,
terapeutyczno-wspomagajgcym oraz potrzeb bytowych.

o Okregowe osrodki i lokalne punkty dziatajgce w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem — zapewniajgc profesjonalng, kompleksowg i bezptatng pomoc prawna,
psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialna.

o Sady opiekuncze — w sprawach opiekuriczych i alimentacyjnych

o Placowki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

o Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujac dziatania wobec osoby
naduzywajacej alkoholu.

e Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.

WYKAZ PLACOWEK FUNKCJONUJACYCH NA TWOIM TERENIE, UDZIELAJACYCH POMOCY | WSPARCIA

OSOBOM DOZNAJACYM PRZEMOCY DOMOWEIJ

Lp.

Nazwa instytucji/organizacji | Adres instytucji/organizacji Telefon Adres e-mail

MOZESZ ZADZWONIC DO:

Ogodlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie , Niebieska Linia" tel. 800 12 00 02 (linia
catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 1800 —2200 mozna rozmawiac z konsultantem w jezyku
angielskim, a we wtorki w godz. 1800 — 2200 w jezyku rosyjskim.

Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach 1700 —2100) oraz
tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w Srode w godzinach 1800 —2200).

Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem przemocy i
problemem alkoholowym mogg skonsultowac sie takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalistg
z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie — konsultanci postugujg sie jezykiem migowym.
Ogodlnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg dobe mozna anonimowo
uzyskac informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade psychologiczng i prawng, a takze umowic
sie na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach
obcych oraz w jezyku migowym.

Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajgcych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia bezptatna przy
potaczeniu z telefondw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 930 do 1530, od godz. 1530 do 930
wigczony jest automat).

12.5. Zatacznik nr 5

ZASADY BEZPIECZNYCH REALCJI MIEDZY PERSONELEM A DZIECMI

| Postanowienia ogdlne
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10.

© N,

Celem wszelkich dziatan podejmowanych przez personel placowki jest dobro i bezpieczenstwo
matoletnich.

Personel odnosi sie do matoletnich z nalezytym szacunkiem, majgc na uwadze ich godno$¢ oraz
indywidualne potrzeby. Personel placdwki nie réznicuje matoletnich ze wzgledu na wiek, rase, kolor
skéry, pochodzenie etniczne, pteé, niepetnosprawnosé, jezyk, religie, poglady polityczne, status
majatkowy, orientacje seksualng, poziom umiejetnosci.

Personel oferuje pomoc dzieciom w pokonywaniu trudnosci, przy czym wsparcie uwzglednia poziom
umiejetnosci dziecka i dostosowane jest do ewentualnych niepetnosprawnosci lub specjalnych potrzeb
edukacyjnych dziecka.

Personel dba o to, aby nie narazac dziecka na sytuacje upokarzajgce lub zawstydzajace.

Stosowanie przemocy wobec matoletnich w jakiejkolwiek formie jest nieakceptowalne, dotyczy to
rowniez wykorzystywania wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej.

Stosowanie zasad bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi jest obligatoryjne dla wszystkich
pracownikéw bez wzgledu na forme ich zatrudnienia.

Personel potwierdza zapoznanie sie z niniejszymi zasadami w formie oswiadczenia.

Il Zasady komunikacji z dzieckiem

Personel komunikuje sie z dzie¢émi w wyrazajgcy szacunek, wykazujac zrozumienie i empatie wobec
uczuc i potrzeb dzieci.

Komunikacja z dzieémi powinna by¢ jasna, zrozumiata i dostosowana do wieku, poziomu rozwoju
kazdego dziecka oraz sytuacji.

Personel aktywnie stucha dzieci, dajgc im przestrzen do wyrazania swoich mysli, uczué i opinii.

Personel jest gotéw dostosowacé komunikacje do indywidualnych potrzeb i stylu porozumiewania sie
kazdego dziecka.

W komunikacji z dzie¢mi personel unika stosowania wszelkich form przemocy stownej czy fizycznej
wobec dzieci.

W komunikacji z dzieckiem personel ma na uwadze budowanie pozytywnych relacji z dzie¢mi poprzez
wyrazanie zrozumienia, niebagatelizowanie probleméw dzieci i wspieranie ich rozwoju emocjonalnego.
W sytuacjach konfliktowych personel zacheca do otwartej rozmowy, pomagajgc dzieciom zrozumiec i
rozwigzac problemy.

Personel szanuje prywatnos¢ dzieci, wszelkie informacje przekazywane przez dzieci traktuje jako
poufne, zgodnie z regulacjami wewnetrznymi placowki i powszechnie obowigzujgcym prawem.
Pracownicy nie prowadzg rozmow z dzieckiem na osobnosci, a w przypadku koniecznosci zachowania
szczegdblnej prywatnosci, zobowigzani sg poprosi¢ o obecnos¢ drugiej osoby w trakcie rozmowy.
Wszelkie przejawy agresji stownej sg niedopuszczalne. Personel postuguje sie poprawng polszczyzng,
dostosowang do wieku dziecka. Zabronione jest uzywanie wulgaryzmow, niestosowanych gestéw czy
zartéw.

Il Zasady interakcji z dzieckiem

Personel respektuje granice dziecka, nie naruszajgc ich i szanujgc prywatnosé kazdego matoletniego.
Personel dba o bezpieczenstwo dzieci, monitorujgc otoczenie, stosujgc procedury bezpieczenstwa i
nadzorujgc wszelkie czynnosci.

Personel nie stosuje agresji wobec dzieci. Personel unika wszelkich dziatan, ktére mogg sprawic
dyskomfort dziecku.

Personel promuje rozwdj samodzielnosci i odpowiedzialnosci u dzieci, dajgc im mozliwosé
podejmowania decyzji i samostanowienia.

Personel unika faworyzowania dzieci.

Stosowanie dyscypliny wobec dziecka nie moze naruszac jego godnosci i nietykalnosci osobistej.
Personel zauwaza i w adekwatny sposdb nagradza pozytywne zachowania dziecka.

Personel nie narusza integralnosci fizycznej dziecka.
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Wszelkie dziatania, ktére wymagajg fizycznego kontaktu, s3 wykonywane z poszanowaniem godnosci i
uczu¢ dziecka, promujac pozytywne doswiadczenia i bezpieczne relacje.
Personel dba o to, by kontakt fizyczny z matoletnim byt ograniczony do niezbednego minimum oraz by
nie byt nieprzyzwoity czy niestosowny.
Pracownik nadzoruje czynnosci higieniczne. Personel pomaga uczniom (za ich zgodg) w ubieraniu i
rozbieraniu sie. Na prosbe ucznia moze by¢é mu udzielona pomoc w wykonywaniu czynnosci
higienicznych.
Pracownik nie podaje uczniom zadnych lekdw.
Gdy uczen zle sie poczuje w ciggu dnia, nauczyciel jest zobowigzany do zapewnienia dziecku
ustronnego miejsca do odpoczynku i zawiadamia o tym fakcie rodzicow.
W przypadku wystgpienia wypadku z udziatem ucznia stosowana jest procedura - Wypadek ucznia.
Zatacznik nr 10 Procedura - wypadek ucznia.
Podczas opieki nad uczniem z niepetnosprawnoscig. Podstawowg zasadg wszystkich czynnosci
podejmowanych przez personel Szkoty jest dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel
traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie.
Pracownik Szkoty zobowigzany jest do réwnego traktowania uczniow, niezaleznie od ich pfci, orientacji
seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.
Pracownik Szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z
petniong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosci psychofizycznych.
Pracownik jest zobowigzany uzyskaé informacje od specjalistéw o specjalnych potrzebach uczniéw.
Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniem z niepetnosprawnoscia: zachowuje cierpliwos¢ i odnosi sie do
ucznia z szacunkiem; uwaznie wystuchuje ucznia i stara sie udziela¢ mu odpowiedzi dostosowanej do
sytuacji i jego wieku; nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza; nie krzyczy, chyba
Ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie).
W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem. Do sytuacji
takich zaliczy¢ mozna:

a) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w czynnoSciach higienicznych, jesli typ

niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgode;

b) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;

c) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu sie po szkole.
Pracownik zobowigzany jest do zapoznania ucznidéw z zasadami bezpieczenstwa oraz nadzorowania ich
przestrzegania podczas zaje¢ poza szkota.
Personelowi nie jest dozwolone nawigzywanie z dzieckiem relacji romantycznych ani seksualnych, ani
sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze.
Nieakceptowalne jest formutowanie przez personel komentarzy zartéw, gestéw o charakterze
seksualnym oraz udostepnianie matoletnim tresci erotycznych i pornograficznych, niezaleznie od ich
formy.
Personel nie przyjmuje prezentéw od dziecka ani jego opiekunéw. Dopuszczalne jest otrzymywanie
okazjonalnych niewielkich upominkéw zwigzanych z uroczystosciami w placéwce.
Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych. Zasady wykorzystywania
wizerunku dziecka w placowce wskazane sg w Rozdziale VII Standardéw ochrony matoletnich.
Proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak réwniez
uzywanie ich w obecnosci matoletnich i ich promowanie jest niedozwolone.

IV Zasady kontaktu z dzieckiem poza placéwka

Kontakty personelu z dzieémi co do zasady ograniczajg sie do godzin pracy i dotyczg aspektow
zwigzanych z edukacjg lub wychowaniem.

Pracownicy nie spotykajg sie z dzie¢mi poza godzinami pracy, z wyjatkiem wczesniej zaplanowanych,
organizowanych przez placowke wyjs¢/spotkan. Personel jest zobowigzany poinformowac opiekunéw
dziecka o planowanym wydarzeniu, a opiekunowie dzieci muszg wyrazi¢ zgode na takie spotkanie.
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Opiekunowie dbajg o zapewnienie bezpieczenstwa ucznidw podczas wycieczki. Opiekun reaguje na
kazdy przejaw sytuacji zagrazajgcej uczniom. Pracownik zobowigzany jest do zapoznania uczniéw z
regulaminem wycieczki oraz nadzorowania jego przestrzegania.

Personel nie utrzymuje kontaktu z dzie¢mi za posrednictwem prywatnych srodkéw komunikacji, takich
jak telefon, e-mail czy media spotecznosciowe. Celem koniecznosci komunikacji z dzieémi i ich
opiekunami poza standardowymi godzinami pracy, zaleca sie korzystanie z stuzbowych kanatéw
komunikacji, takich jak stuzbowy e-mail czy telefon.

Personel nie utrzymuje kontaktéw z dzie¢mi poprzez portale internetowe ani komunikatory
internetowe, w szczegdlnosci nie przyjmuje ani nie wysyta zaproszeni do grona znajomych w mediach
spotecznosciowych.

12.6. Zatacznik nr 6

ZASADY BEZPIECZNYCH REALACJI MIEDZY MALOLETNIMI

Personel dba o to, by matoletni wzajemnie sie szanowali i akceptowali réznice kulturowe, spoteczne i
indywidualne, promujgc atmosfere otwartosci i toleranciji.

Personel uczy matoletnich szanowac granice osobiste innych.

Personel zacheca matoletnich do rozwijania empatii, zrozumienia uczuc¢ innych i udzielania wsparcia,
co przyczynia sie do tworzenia pozytywnych relacji miedzy matoletnimi.

Matoletni uczg sie, jak komunikowac sie w bezpieczny sposdb, uzywajac stow, by wyrazi¢ swoje uczucia
i potrzeby.

Matoletni uczg sie, w jaki sposdb komunikowac sie ze sobg w sieci internetowej. Personel uswiadamia
matoletnich, by odpowiedzialnie korzystali z nowych technologii, unikali rozpowszechniania tresci
nieodpowiednich lub obrazliwych w stosunku do innych uczniow.

Personel dba o to, by dzieci zachowywaty wysokg kulture osobistg poprzez unikanie wulgaryzmoéw,
przedrzezniania, wyzwisk, a takze uzywanie zwrotow grzecznosciowych.

Matoletni biorg odpowiedzialnos$¢ za swoje stowa i czyny, dbajgc o to, by ich zachowanie przyczyniato
sie do tworzenia bezpiecznego i pozytywnego Srodowiska szkolnego.

Matoletni uczestniczg w aktywnosciach i zadaniach, ktére promujg wspdtprace, uczac sie rozwigzywac
problemy i budowac zdrowe relacje.

Wys$miewanie i ponizanie w relacji dziecko-dziecko jest nieakceptowalne.

Wszelkie formy agresji w relacji dziecko-dziecko sg niedozwolone. Personel reaguje na przejawy agresji
miedzy matoletnimi.

Jakakolwiek forma hejtu w relacjach dziecko-dziecko jest nieakceptowalna. Personel reaguje na
wszelkie przejawy hejtu w relacjach miedzy matoletnimi.

Personel placowki regularnie monitoruje zachowania matoletnich, aby zapewnié¢ bezpieczne i
pozytywne relacje, a takze w razie potrzeby interweniowac i zapewnia¢ odpowiednie srodowisko do
rozwoju

12.7. Zatacznik nr 7

PROTOKOL INTERWENCII

1. Data i miejsce sporzadzenia zgtoszenia.

2. Matoletni, wobec ktérego zachodzi podejrzenie
krzywdzenia lub krzywdzenie.

3. Osoba stwierdzajaca wystgpienie podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenie matoletniego
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4. Data podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletniego, miejsce.

5. Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub krzywdzace
matoletniego.

6. Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub krzywdzace
matoletniego.

7. Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego.

8. Osoby i instytucje, ktére zostaty powiadomione, w tym
formy interwencji m.in.: powiadomienie pomocy
spotecznej, policji, sadu rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskiej Karty.

9. Data i opis udzielonej pomocy, formy otoczenia opieka
matoletniego bezposrednio po stwierdzeniu lub
podejrzeniu incydentu, w tym we wspotpracy z
koordynatorem, wychowawcg i nauczycielami
specjalistami (psychologiem, pedagogiem, pedagogiem
specjalnym wg potrzeb matoletniego), informacje o
ewentualnym powiadomieniu pogotowia, policji,
stwierdzeniu koniecznos$ci badania lekarskiego.

10. Informacja ze spotkania z rodzicami.

11.Zaplanowana pomoc psychologiczno/pedagogiczna
(matoletniemu, jego rodzicom, innym uczniom — jezeli byli
np. $wiadkami incydentu) zespotu nauczycieli i
specjalistéw pracujacych z uczniem, w tym we wspdtpracy
z instytucjami zewnetrznymi, informacja o zgodnie
rodzicéw na udzielanie ww. formy pomocy matoletniemu.
Dziatania w przypadku braku wspoétpracy ze strony
rodzicow.

12. Informacje na temat efektéw podjetych interwencji, w
tym we wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi oraz
pomocy udzielonej uczniowi przez jednostke
(dokumentacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
tym efektywnosc jej udzielania nalezy przechowywac w
indywidualnej teczce ucznia).

13. Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy oséb
sporzadzajacych protokot.

12.8. Zatacznik nr 8

ANKIETA DLA PRACOWNIKOW MONITORUJACA REALIZACJE STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH W
LIDER S.C. W BELtCHATOWIE

Odpowiedz na ponizsze pytania TAK NIE

Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujgce w Lider s.c.

Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznaé syndromy krzywdzonego matoletniego?

Czy wiesz w jaki sposdb reagowac na symptomy krzywdzenia matoletniego?

P wiN e

Czy zaobserwowates$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz w pozostatych
regulaminach i procedurach przez innego pracownika?

5. Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujgcymi w Lider s.c.
,Standardami Ochrony Matoletnich”? (Jezeli tak, opisz je ponizej)
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6. Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardéw jest odbierane jako trudne lub
niechetnie podchodzisz do jego realizacji zinnych powoddéw?

12.9. Zatacznik nr 9

PROCEDURA POSTEPOWANIA W RAZIE WYPADKU UCZNIA

1. Pracownik szkoty, ktory dowiedziat sie o wypadku ucznia:
a) zapewnia mu opieke, w szczegdlnosci sprowadzajgc fachowa pomoc medyczng;
b) w miare mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy;
c) niezwtocznie powiadamia o zdarzeniu Dyrektora szkoty;
d) jesli miejsce przebywania moze stanowic¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniéw — opuszcza je
wraz z uczniami;

2. Pracownik lub dyrektor szkoty niezwtocznie powiadamia rodzicéw poszkodowanego ucznia.

3. W przypadku niegroznych zdarzen, po udzieleniu pierwszej pomocy poszkodowanemu uczniowi,
pracownik lub dyrektor szkoty ustala z rodzicami;

a) Potrzebe wezwania pogotowia;
b) Potrzebe wczesniejszego odbioru dziecka przez rodzica lub opiekuna

4. W kazdym grozniejszym wypadku pracownik lub dyrektor szkoty wzywajg pogotowie ratunkowe. W
przypadku odmowy przyjazdu pogotowia nalezy odnotowac ten fakt podajgc date i godzine.

5. O kazdym wypadku dyrektor powiadamia odpowiednie osoby i organy.

6. Jezeli wypadek zostat spowodowany niesprawnoscig techniczng pomieszczenia lub urzadzen, miejsce
wypadku postawia sie nienaruszone. Dyrektor zabezpiecza je do czasu dokonania ogledzin lub
wykonania zdjed.

7. Ze zdarzenia sporzadzany jest protokdt powypadkowy.

12.10. Zatacznik nr 10

OSWIADCZENIE OPIEKUNA O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W STANDARDACH
OCHRONY MALOLETNIC) W LIDER S.C. W BELCHATOWIE

miejscowos¢, data

J8, et st b st et a et b b e R bR bRt at et et she shseae st et eeteeheesbenbeneenteen stesheshesnrens o$wiadczam, ze
zapoznatem/tam sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w Lider s.c.

czytelny podpis
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